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Извлечения из Устава школы, касающиеся управляющего совета:
Утвержден постановлением администрации города Урай от 08.04.2014 №1133 
(в редакции постановлений администрации города Урай от 09.07.2014 № 2316, 
от 20.01.2015 № 109, от 03.08.2015 № 2484, от 27.01.2016 № 173, от 05.12.2016 
№ 3733, от 10.02.2017 №339, от 25.04.2017 №1081, от 08.05.2018 № 1027, 
от 23.11.2021 №2826):

«5.8. Управляющий совет Школы является высшим коллегиальным органом, 
представляющим интересы всех участников образовательных отношений.

Порядок организации деятельности Управляющего совета Школы 
регламентируется положением об Управляющем совете Школы, принимаемом на 
собрании Управляющего совета Школы.

5.8.1. В состав Управляющего совета Школы входят родители (законные 
представители) несовершеннолетних обучающихся, представители обучающихся, 
работники Школы, шефские организации. Члены Управляющего совета Школы 
избираются на 3 года.

Общее количество членов Управляющего совета Школы, избираемых из 
числа родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, не 
может быть больше одной трети и больше половины общего числа членов 
Управляющего совета Школы.

В состав Управляющего совета Школы входят три представителя из числа 
обучающихся II и III уровней обучения, достигших 14 лет.

(в ред. постановления администрации города Урай от 08.05.2018 № 1027) 
Общее количество членов Управляющего совета Школы из числа 

обучающихся составляет 3 человека.
Члены Управляющего совета Школы из числа обучающихся избираются 

общим собранием класса или конференцией обучающихся, в соответствующих 
параллельных классах.

Члены Управляющего совета Школы из числа работников избираются Общим 
собранием работников.

Количество членов Управляющего совета Школы из числа работников 
Школы не может превышать одной четверти общего числа членов Управляющего 
совета Школы. При этом не менее чем 2/3 из них должны являться 
педагогическими работниками.
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5.8.2. Председатель Управляющего совета Школы, секретарь избирается из 
членов Управляющего совета Школы на собрании Управляющего совета Школы 
сроком на 3 года.

5.8.3. Управляющий совет Школы считается правомочным, если на нем 
присутствует не менее половины членов Управляющего совета Школы. Каждый 
член Управляющего совета Школы имеет один голос.

Решения Управляющего совета Школы принимаются путем открытого 
голосования простым большинством голосов присутствующих. При равенстве 
голосов голос председателя Управляющего совета Школы является решающим.

(в ред. постановления администрации города Урай от 08.05.2018 № 1027)
5.8.4. Ход заседания Управляющего совета Школы и принятые решения 

оформляются протоколами.
5.8.5. Для осуществления поставленных задач Управляющий совет Школы 

обладает следующими полномочиями:
1) согласовывает программу развития Школы, а также другие 

вариативные программы и рекомендует участие в конкурсах, в том числе по 
грантовой поддержке;

2) согласовывает кандидатуры педагогов на участие в конкурсах на 
получение грантов, других конкурсах профессионального мастерства;

3) согласовывает вариативную часть федерального государственного 
образовательного стандарта общего образования и профиля обучения;

4) согласовывает выбор учебников из числа рекомендованных 
(допущенных) Министерством образования и науки Российской Федерации;

5) согласовывает режим занятий обучающихся, в том числе 
продолжительность учебной недели (пятидневная или шестидневная), время начала 
и окончания занятий;

6) принимает решение о введении (отмене) единой в период занятий 
формы одежды для обучающихся;

7) содействует привлечению дополнительных средств для обеспечения 
деятельности и развития Школы;

8) заслушивает отчет руководителя Школы по итогам учебного и 
финансового года;

9) ходатайствует при наличии оснований перед руководителем Школы о 
расторжении трудового договора с работниками Школы;

10) согласовывает создание структурных подразделений Школы;
11) другие полномочия, определенные настоящим Уставом и Положением 

об Управляющем совете Школы».

Директор школы Н.В.Менщикова




